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平成2７年７月定期人事異動について 

 
 

当社は、７月１日付をもって、平成２７年７月定期人事異動を行います。 

今回は、新規役付登用２４４名を含めた管理職異動が１，７５０名、一般職異動が

１，３４５名、合わせて３，０９５名の異動を行います。（組織整備に伴う名目異動

を除く） 

 

今回の人事異動の特徴ならびに発令数は以下のとおりです。 

 

 

１．今回の人事異動の特徴 

（１）企業グループ全体の業務品質向上および経営強化に向けた関係会社との人事交流 

（２）本店と支店・第一線事業所、店所間異動の積極的な人事交流 

（３）平成２７年７月組織整備への対応 

 

 

２．異動発令数 

 

 発  令  数 

役 

 

付 

特別管理職 ７２４名 

一般管理職・専門指導職 １，０２６名 

計 １，７５０名 

一  般  職 １，３４５名 

合    計 ３，０９５名 

                 ※組織整備に伴う名目異動を除く 

 

以 上 


