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平成２６年度採用計画について 

 

当社は、極めて厳しい経営環境を踏まえ、電力の安定供給、技術・技能の継承に必要

な人員の確保を図りつつ、人件費全般においても更なる効率化に取り組んでいく観点か

ら、平成２５年度以降採用数を抑制しております。 

 

平成２６年度採用数については、採用抑制前の過去３カ年度（平成２２～２４年度）

平均比３８％減となる２２０名といたしました。 

 

採用計画の概要は以下のとおりです。 

 

 

●平成２６年度採用計画数：２２０名 

 

【内訳】                         （単位：名） 

 事 務 技 術 合 計 

大学・大学院 ２５ ５５ ８０ 

高専・高校 ２５ １１５ １４０ 

合 計 ５０ １７０ ２２０ 

   ※高専には、技術系の「短大・専門学校」を含む 

 

＜参考：採用数の推移＞                  （単位：名） 

年 度 Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２ Ｈ２３ Ｈ２４ 
Ｈ２５ 

(内定) 

採用数 ５２６ ５１１ ３９２ ３４６ ３２１ ２２１ 

 

以 上 


