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平成２５年度定期採用計画について 

 

 

当社は、東日本大震災後の復旧・復興に向けて、供給力確保をはじめとした電力の安

定供給、技術・技能の継承に必要な人員確保を図りつつ、極めて厳しい収支状況を踏ま

え、今後、より一層の効率的な業務運営体制を推進していく観点から、平成２５年度は

２４年度採用数より３割減となる２２０名を採用する計画といたしました。 

 

 

●平成２５年度採用計画数：２２０名 

 

【内訳】                      （単位：名） 

 事 務 技 術 合 計 

大学・大学院 ２５ ６０ ８５ 

高専・高校 ２５ １１０ １３５ 

合 計 ５０ １７０ ２２０ 

  ※高専には、技術系の「短大・専門学校」を含む。 

 

 

＜参考：定期採用数の推移＞              （単位：名） 

年 度 Ｈ 19 Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２ Ｈ２３ 
Ｈ２４ 

(内定) 

採用数 300 514 500 378 339 311 

 

以 上 


