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平成２４年度定期採用計画について 

 

 

当社は、効率的な業務運営に取り組むなか、電力の安定供給と中長期的な経営課題に

対応していく人材を安定的に確保していくため、平成２４年度に３１０名程度を採用す

る計画といたしました。 

 

なお、既卒者への応募機会の提供という社会的な要請に応える観点から、平成２４年

度の採用より、卒業後３年以内の大学・大学院、高専の既卒者についても、新卒採用の

対象といたします。 

 

 

●平成２４年度採用計画数：３１０名程度 

 

【内訳】                      （単位：名） 

 事 務 技 術 合 計 

大学・大学院 ３０ ９０ １２０ 

高専・高校 ３５ １５５ １９０ 

合 計 ６５ ２４５ ３１０ 

  ※高専には、技術系の「短大・専門学校」を含む。 

 

＜参考：定期採用数の推移＞                        （単位：名） 

年 度 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ 16 Ｈ 17 Ｈ 18 Ｈ 19 Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２
Ｈ２３

(内定)

採用数 50 121 102 95 144 300 514 500 378 ３３９

 

以 上 


