
電  力  情  報 

ＮＯ．８８ 

 

平成２２年２月２５日 

東 北 電 力 （ 株 ） 

 

 

平成２３年度定期採用計画について 

 

 

当社は、効率的な業務運営に取り組むなか、電力の安定供給および中長期的な経営諸

課題に対応していく人材を安定的に確保する観点から、平成２３年度に３３０名程度を

採用する計画といたしました。 

 

●平成２３年度採用計画数：３３０名程度 

 

【内訳】                      （単位：名） 

 事 務 技 術 合 計 

大学・大学院 ３０ ９０ １２０ 

高専・高校 ４０ １７０ ２１０ 

合 計 ７０ ２６０ ３３０ 

   

 

＜参考：定期採用数の推移＞                      （単位：名） 

年 度 Ｈ 14 Ｈ 15 Ｈ 16 Ｈ 17 Ｈ 18 Ｈ 19 Ｈ２０ Ｈ２１ 
Ｈ２２

(内定)

採用数 50 121 102 95 144 300 514 500 378 

 

以 上 


