
■DBの2025年度以降の積立分をDCへ移行

• 現在、当社の退職年金制度は、「確定給付年金（DB）」、「確定拠出年金（DC）」で構成しています。

• このうち、2025年度以降、現役社員が積み上げるDB分の年金資産をDCへ移行します。2025年度以降に入社
する社員は、すべてDCで年金資産を積み上げていくことになります。

• なお、現役社員においては、DBにおける保証年金期間終了後の終身年金は廃止し、移行期の措置として勤続
年数等に応じ、相当額を退職一時金に振り替えることとします。

（別紙）退職年金制度の見直しの概要
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DB（確定給付年金）：会社が年金資産を運用する制度
DC（確定拠出年金）：社員個人が年金資産を運用する制度
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