
 

２０２４年３月１４日 

 

 

 

 

 

東北電力および東北電力ネットワークは、本日、２０２４年度の賃金および  

年間賞与について、次の内容で東北電力労働組合と妥結いたしました。  

 

【賃金】  

一人平均 １０，７００円程度の賃金改定を実施  

  ※ベースアップは、２００８年以来１６年ぶりの実施  

   （個人の成果を反映する制度昇給を含めると、一人平均１４，７００円程度）  

 

【年間賞与】  

  一人平均支給額 １，６１４，０００円  

 

（参考１）  

・２０２４年度組合要求  

【賃金】  月例賃金引き上げ ９，０００円（高校卒・満３０歳のモデル）  

※職能等級に応じて７，０００円～１５，５００円  

【初任給※】 大学院卒（博士）～高校卒 ７，９００円～５，３００円引き上げ  

【年間賞与】１，６８０，０００円  

※初任給については、（参考３）の金額に対して、更なる引き上げ要求があったが、

交渉の結果、要求どおりの引き上げは見送ったもの  

 

（参考２）  

・２０２３年度妥結内容  

【賃金】  引き上げ実施なし  

【初任給】 引き上げ実施なし  

【年間賞与】１，３０６，０００円  

 

（参考３）  

２０２４年４月入社向け初任給（２０２３年１１月の労使協議で妥結済み）  

 大学院卒（博士） ２６４，０００円（１０，０００円引き上げ）  

大学院卒（修士） ２４４，０００円（１０，０００円引き上げ）  

 大学卒      ２２４，０００円（１０，０００円引き上げ）  

 高専卒      １９９，０００円（１０，０００円引き上げ）  

 短大卒      １８９，０００円（１０，０００円引き上げ）  

 高校卒      １７９，０００円（１０，０００円引き上げ）  

 

以 上 

 

２０２４年度 賃金および年間賞与について 

 


