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１．「東北電⼒グループサステナビリティ⽅針」の制定

1

新たに「東北電⼒グループサステナビリティ⽅針」を制定
「サステナビリティ推進会議」を設置し、社会課題の解決に向けた取り組みを強化

気候変動問題

人口減少

人権問題

自然災害の激甚化

少子高齢化

新型コロナウイルス感染症
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２．「サステナビリティ推進会議」の設置
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＜サステナビリティ推進会議＞
【議 ⻑】東北電⼒︓社⻑
【メンバー】東北電⼒︓社⻑、副社⻑、常務 東北電⼒ネットワーク︓社⻑、副社⻑、常務
【主な役割】サステナビリティ方針の改正、サステナビリティに係る課題の確認・検証、

取り組み状況のモニタリング、ステークホルダーとのコミュニケーション など

提案
報告

取締役会

監督

会社名 役 職 氏 名 事務委嘱

東北電⼒ 取締役副社⻑
副社⻑執⾏役員 山本 俊二

コンプライアンス推進担当
サステナビリティ担当

ＩＲ担当
ビジネスサポート本部⻑

東北電⼒
ネットワーク 取締役副社⻑ 松岡 利彦

法令遵守責任者
コンプライアンス推進担当

サステナビリティ担当
※下線部が従来からの変更箇所

【役員の事務委嘱】
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３．「東北電⼒グループサステナビリティ⽅針」の目指すところ

方針のポイント
東北電⼒グループ中⻑期ビジョン「よりそうｎｅｘｔ」の実現や、「東北電⼒グループカーボン
ニュートラルチャレンジ２０５０」への挑戦を通じて、サステナビリティを推進

東北電⼒グループが一丸となり、事業を通じて地域や社会が直面する課題を解決し、「社会全体
の持続的な発展へ貢献すること」ならびに「中⻑期的に企業価値を向上させること」を宣言

サステナビリティの推進にあたっては、誠実で公正な事業活動を⾏うとともに、ステークホルダーの期待
に応え、企業としての社会的責任を果たしていく
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【参考１】東北電⼒グループサステナビリティ⽅針
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私たち東北電⼒グループは、東北電⼒グループ中⻑期ビジョン「よりそうnext」の実現や「カーボンニュートラルチャレンジ2050」への挑戦
を通じて、積極的にサステナビリティを推進してまいります。
東北電⼒グループの考えるサステナビリティは、経営理念である「地域社会との共栄」とグループスローガン「より、そう、ちから。」に基づき、

企業グループが一体となって、お客さまと地域によりそい、エネルギーを中心としたサービスの提供等を通じてスマート社会の実現に取り組む
ことで、地域や社会が直⾯する課題を解決し、中⻑期的な企業価値向上と社会全体の持続的な発展に貢献することです。
これを実現するため、東北電⼒グループは、「東北電⼒グループ⾏動指針」のもと、事業活動のバリューチェーンを強⼒に⽀えるグループ

各社の特⻑を活かしながら、一丸となった取り組みで総合⼒を発揮し、誠実で公正な事業活動を⾏うとともに、⼤切なステークホルダーの
皆さまのご期待に応え、企業としての社会的責任を果たしてまいります。

東北電⼒グループは、安全の確保、環境への配慮、企業倫理・法令遵守を基盤に、お客さま、地域、株主・投資家、お取引先、
従業員の5つを重要なステークホルダーと認識し、双方向のコミュニケーションを通じた多様な活動の継続とステップアップにより、グループ
各社が一丸となって、サステナビリティを推進していきます。

安全確保を最優先に、暮らしの満足や事業活動を支える
低廉なエネルギーの安定供給を中心として、お客さまが快適
・安全・安心な生活空間を手にできるスマート社会の実現に
資するサービス等を提供し、お客さまの豊かさの最大化を目指します。

情報開示の充実とコーポレート・
ガバナンスの強化により、経営の透
明性を高めるとともに、株主・投資
家の皆さまとのコミュニケーションを
進め、企業価値の向上に努めます。

地域に寄り添いながら、地域課題解決に
資する取り組みや、真に地域のためになる
取り組みを⾏い、地域の持続的な発展に
貢献するとともに、従業員一人ひとりが絶え間
間ないコミュニケーションを通じて地域と協調
を図り、信頼関係を構築していきます。

多様な人材のそれぞれの個性を尊重し、
能⼒や意欲を最大限発揮でき、働きがい
や働きやすさを実感できる職場づくりと人材
育成を進め、従業員の豊かで健康的な
ライフデザインの構築に貢献します。

公正・公平な取引を通じて、お
取引先の皆さまと良好な信頼関
係を築くとともに、取引の透明性を
高め、社会からの信頼感の醸成に
向けて取り組んでまいります。

お客さま
とともに
お客さま
とともに

株主・
投資家
とともに

株主・
投資家
とともに

従業員
とともに
従業員
とともに

お取引
先

とともに

お取引
先

とともに

地域
とともに
地域

とともに

東北電⼒
グループ

東北電⼒グループサステナビリティ⽅針

東北電⼒グループとステークホルダーの関係
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【参考２】東北電⼒グループのESG分野の主な取り組み

出典︓東北電⼒グループ統合報告書2021 Ｐ54（https://www.tohoku-epco.co.jp/ir/report/integrated/） 5
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【参考３】スマート社会の実現とカーボンニュートラルへの挑戦

東北発の新たなスマート社会の実現とカーボンニュートラルへの挑戦を通して、地域や社会が
直⾯する課題を解決し、社会の持続的な発展とともに成⻑してまいります。

スマートハウス

ＥＶ，蓄電池

スマート農業

デュアルライフ

スマートシティ
ＥＶシェアリングバス

再生可能エネルギー

6


